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также их должностными обязанностями по охране труда. Деятельность 

членов трудового коллектива, обучающихся и дошкольников 

регламентируется инструкциями по охране труда. 

Должностные лица, педагоги, воспитатели и другие члены трудового 

коллектива несут персональную ответственность за выполнение 

должностных обязанностей, соблюдение требований правил инструкций и 

других нормативных правовых документов по охране труда и обеспечении 

безопасности образовательного процесса. 

2. Принципы функционирования системы управления охраной труда и 

обеспечение безопасности образовательного процесса. 

Основополагающими принципами функционирования системы управления 

охраной труда и обеспечения безопасности образовательного процесса 

являются: 

признание и обеспечение приоритета жизни и здоровья членов трудового 

коллектива, обучающихся и дошкольников по отношению к результатам их 

трудовой, образовательной и воспитательной деятельности; 

гарантии прав членов трудового коллектива, обучающихся и дошкольников 

на охрану труда и здоровья; 

профилактическая направленность деятельности всей системы управления 

 охраны труда и обеспечение безопасности на предупреждение 

производственного травматизма, профессиональной заболеваемости членов 

трудового коллектива и несчастных случаев с обучающимися и 

дошкольниками; 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний и гарантированность права 

застрахованных на обеспечение по страхованию; 

научная обоснованность требований по обеспечению безопасности труда и 

жизнедеятельности, содержащихся в отраслевых правилах по охране труда и 

учебы, а также в правилах безопасности, санитарных и строительных нормах 

и правилах, в отраслевых стандартах системы стандартов и безопасности        

труда, организационно-методических документов, инструкциях по охране 

труда и обеспечению безопасности образовательного процесса; 

планирование мероприятий по охране труда и их финансирование; 

неукоснительное исполнение требований по охране труда работодателем и 

членами трудового коллектива и ответственность за их нарушение в 

соответствии с законодательством РФ. 

3. Функциональные задачи системы управления охраной труда и 

обеспечением безопасности образовательного процесса. 

3.1. Система управления охраной труда и обеспечение безопасности 

направлено на обеспечение охраны труда и здоровья членов трудового 
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коллектива, обучающихся и дошкольников в процессе их трудовой и 

образовательной деятельности, профилактику травматизма, 

профессиональной заболеваемости и несчастных случаев путем реализации 

присущих данной системе функций, осуществляемых образовательным 

учреждением. 

3.2. В этих целях общеобразовательное учреждение в рамках своих 

полномочий обеспечивает: 

создание службы охраны труда и учебы для организации, координации и 

контроля за соблюдением членами трудового коллектива, обучающимися и 

дошкольниками правовых актов по охране труда и обеспечения безопасности 

образовательного процесса; 

финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий 

труда в соответствии с законодательными и иными нормативными 

правовыми актами по охране труда и здоровья; 

в установленном порядке разработку утверждения, пересмотр инструкций 

по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса для 

работников, обучающихся и дошкольников; 

совместно с профсоюзной организацией создание комитета (комиссии) 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в соответствии с 

государственными нормативными требованиями в целях осуществления 

сотрудничество работодателя и работников и общественного контроля по 

вопросам охраны труда и безопасности в процессе трудовой и 

образовательной деятельности; 

безопасность работников, обучающихся и дошкольников при эксплуатации 

зданий, сооружений, оборудования при осуществлении технологических и 

образовательных процессов; 

в установленном порядке специальной одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с 

установленными нормами; 

вустановленном порядке обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, проведения инструктажа по охране труда, прохождения 

работниками стажировки на рабочих местах и проверку знаний требований 

охраны труда; 

недопущении к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны 

труда; 

недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров или при наличии у них 

медицинских противопоказаний; 

проведения контроля за обеспечением безопасных условий трудового и 

образовательного процессов, за состоянием условий труда и учебы на 

рабочих и учебных местах, а также за правильностью применения 
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работниками, обучающимися и дошкольниками средств индивидуальной и 

коллективной защиты; 

проведение специальной оценки условий труда и учебных мест по 

условиям труда с последующей сертификацией работы по охране труда; 

проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 

(обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров 

(обследование) работников по их просьбам; 

информирование работников об условиях охраны труда на рабочих местах, 

о существующих рисках повреждения здоровья, полагающимся им 

компенсациях и средств индивидуальной защиты; 

представление органам государственного надзора и контроля за 

соблюдением требований охраны труда, информации и документов, 

необходимых для осуществления ими своих полномочий; 

принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни 

и здоровья работников, обучающихся и дошкольников при возникновении 

таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 

организацию и проведение расследования в установленном 

Правительством Российской Федерации порядке несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, а также расследования в 

установленном порядке несчастных случаев с обучающими, дошкольниками; 

обучение и проверку знаний требований охраны труда руководителей и 

специалистов, и повышения квалификации работников службы охраны труда 

в установленные сроки; 

организацию обучения по охране труда отдельных категорий 

застрахованных за счет средств фонда социального страхования; 

санитарно-бытовым и лечебно-профилактическим обслуживанием 

работников в соответствии с требованиями охраны труда; 

представление беспрепятственного допуска должностных лиц органов 

государственного управления охраной труда, органов государственного 

надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, органов фонда 

социального страхования Российской Федерации для проведения проверок 

условий охраны труда, соблюдения установленного порядка расследований 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

выполнение предписаний представителей органов государственного 

надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и 

рассмотрение представлений полномочных (доверенных) лиц по охране 

труда, профессионального союза или трудового коллектива об устранении 

выявленных нарушениях законодательных и иных нормативных правовых 

актов по охране труда; 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве профессионального заболевания; 
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другие функции по вопросам охраны труда и обеспечения безопасности 

образовательного и воспитательного процессов в пределах компетенции 

учреждения. 

4. Организация службы охраны труда в ГБОУ СОШ № 4 г.о. Чапаевск. 

4.1. Организация, координация контроля работы по охране труда и 

обеспечению безопасности образовательного и воспитательного процессов в 

ГБОУ СОШ № 4 г.о. Чапаевск осуществляется комиссией по охране труда и 

обеспечения безопасности образовательного процесса. 

4.2. Управление охраной труда и обеспечение безопасности образовательного 

и воспитательного процесса в ОУ осуществляется комиссий по охране труда. 

4.3. Комиссия по охране труда подчиняется непосредственно директору 

школы. 

4.4. Комиссия по охране труда осуществляет свою деятельность во 

взаимодействии с другими подразделениями организации, уполномоченными 

(доверенными) лицами по охране труда, профессиональных союзов, службой 

охраны труда вышестоящий организации, а также с федеральными органами 

исполнительной власти и органом исполнительной власти соответствующего 

субъекта РФ в области охраны труда, органами государственного надзора и 

контроля за соблюдением требований охраны труда и органами 

общественного контроля. 

4.5. Комиссия по охране труда в своей деятельности руководствуется 

законами и иными нормативными правовыми актами по охране труда 

Российской Федерации и существующего субъекта Российской Федерации, 

соглашениями (генеральными, региональными, отраслевыми), коллективным 

договором, с соглашением по охране труда, другими локальными правовыми 

актами организации. 

Основными задачами комиссии являются: 

организация работы по обеспечению выполнения работниками требований 

охраны труда; 

контроль за соблюдением работниками законов иных нормативных     

правовых актов об охране труда, коллективного договора, соглашения по 

охране труда других локальных нормативных правовых актов организации; 

организация профилактической работы по предупреждению 

производственного травматизма, профессиональных заболеваний, 

обусловленных производственными факторами, а также работы по 

улучшению условий труда. 

Для выполнения поставленных задач на комиссию возлагаются 

следующие функции: 

учет и анализ состояния и причин производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных 

производственными факторами; 

участие в работе комиссий по приемке в эксплуатацию законченных 

строительством или реконструированных объектов производственного 
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назначения, а также в работе комиссии по приемке из ремонтов установок, 

агрегатов и другого оборудования в части соблюдения требований охраны 

труда; 

разработка совместно с другими подразделениями планов, программы по 

улучшению условий охраны труда, предупреждения производственного 

травматизма, профессиональных заболеваний, обусловленных 

производственными факторами, оказание организационно-методической 

помощи по выполнению запланированных мероприятий; 

участие в составлении разделов коллективного договора, касающихся 

условий охраны труда, соглашения по охране труда организации; 

оказание помощи в составлении списков профессий и должностей, в 

соответствии с которыми работники должны проходить обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры, а также списки 

профессий и должностей, в соответствии с которыми на основании 

действующего законодательства работникам представляется компенсация за 

тяжелую работу и работу с вредными или опасными условиями труда; 

организация расследования и участие в работе комиссии по расследованию 

несчастных случаев на производстве в соответствии с положением о 

расследовании, учете несчастных случаев на производстве; 

оформление и хранение документов касающихся требований охраны труда 

(актов по форме Н-1 и других документов по расследованию несчастных 

случаев на производстве, протокол измерений параметров опасных вредных 

производственных факторов, оценки оборудования по факту 

травмобезопасности, материалов специальной оценки условий труда по 

условиям труда, спецификация работ по охране труда и (другое) в 

соответствии с установленными сроками; 

участие в подготовке документов для назначения выплат по страхованию в 

связи с несчастными случаями на производстве или профессиональными 

заболеваниями; 

составление отчетности по охране труда и условиям труда по формам, 

установленным государственными органами статистики; 

разработка программ обеспечения по охране труда работников 

организаций, в том числе и ее руководителя, проведение водного 

инструктажа по охране труда со всеми лицами, поступающими на работу (в 

том числе временно), командированными, а также чаще учащимися и 

студентами, прибывшими на производственное обучение или практику; 

организация своевременного обучения по охране труда работников 

организации, в том числе её руководителя, и участие в работе комиссии по 

проверке знаний требований охраны труда; 

составление перечней профессий и видов работ, на которые должны быть 

разработаны инструкции по охране труда; 
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организация кабинета по охране труда, подготовка информационных 

стендов, уголков по охране труда в подразделениях; 

организация совещаний по охране труда; 

доведение до сведения работников действующих законов и иных 

нормативных правовых актов по охране труда РФ и соответствующего 

субъекта РФ, коллективного договора, соглашения по охране труда 

организации; 

рассмотрение писем, жалоб, заявлений работников, касающихся вопросов 

условий охраны труда, подготовка предложений руководителю организации 

(заведующим подразделений) по устранению выявленных недостатков; 

осуществление контроля за: 

соблюдением работниками требований законов и иных нормативных 

правовых актов по охране труда Российской Федерации и соответствующего 

субъекта Российской Федерации, коллективного договора, соглашения по 

охране труда, других локальных нормативных правовых актов организации; 

обеспечением и правильным применением средств индивидуальной и 

коллективной защиты; 

соблюдение Положения о расследовании и учете несчастных случаев на 

производстве; 

выполнением мероприятий, предусмотренных программами, планами по 

улучшению условий и охраны труда, разделом коллективного договора, 

касающимся вопросов охраны труда, соглашением по охране труда, а также 

за принятием мер по устранению причин, вызвавших несчастный случай на 

производстве (информации из акта по форме Н-1), выполнением 

предписаний органов государственного надзора и контроля за соблюдением 

требований охраны труда, других мероприятий по созданию безопасных 

условий труда; 

наличием в подразделениях инструкций по охране труда для работников 

согласно перечню профессий и видов работ, на которые должны быть 

разработаны инструкции по охране труда, своевременным их пересмотром; 

своевременным проведением соответствующими службами необходимых 

испытаний технических освидетельствований оборудования, машин и 

механизмов; 

эффективностью работы операционных и вентиляционных систем; 

состоянием предохранительных приспособлений защитных устройств; 

своевременном проведением обучения по охране труда, проверке знаний 

требований охраны труда и всех видов инструктажа по охране труда; 

организации хранения выдачи, стирки, химической чистке, сушки, 

обеспыливания, обезжиривания и ремонта специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной и коллективной 

защиты; 
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санитарно-гигиеническим состоянием производственных вспомогательных 

помещений; 

организации рабочих мест в соответствии с требованиями охраны труда; 

правильным расходованием в подразделениях средств выделенных на 

выполнение мероприятий по улучшению условий охраны труда; 

использованием труда женщин и лиц моложе 18 лет в соответствии с 

законодательством. 

4.6. Члены Комиссии имеют право: 

в любое время суток беспрепятственно посещать, осматривать 

производственные, служебные и бытовые помещения организации, 

знакомится в пределах своей компетенции с документами по вопросам 

охраны труда; 

требовать от руководителя отстранения от работы лиц, не имеющих 

допуска к выполнению данного вида работы, не прошедших в установленном 

порядке предварительные и периодические медицинские осмотры, 

инструктажа по охране труда, не использующих в своей работе 

предоставленных средств индивидуальной защиты, а также нарушающих 

требования законодательства об охране труда; 

направлять руководителю организации предложения о привлечении к 

ответственности должностных лиц, нарушающих требования охраны труда; 

запрашивать и получать от заведующих подразделений необходимые 

сведения, информацию, документы по вопросам охраны труда, требовать 

письменные объяснения от лиц, допустивших нарушения законодательства 

об охране труда; 

привлекать по согласованию с руководителем организации и заведующими 

подразделений соответствующих специалистов организации к проверке 

состояния условий и охраны труда; 

представлять руководителю организации предложения о поощрении 

отдельных работников за активную работу по улучшению условий охраны 

труда; 

представительствовать по поручению руководителя организации в 

государственных и общественных организациях при обсуждении вопросов 

охраны труда. 

Директор ГБОУ СОШ № 4 г.о. Чапаевск: 

организует работу по созданию и обеспечению условий проведения 

образовательного процесса в соответствии с действующим 

законодательством о труде, межотраслевыми и ведомственными 

нормативными документами, и иными локальными актами по охране труда и 

Уставом образовательного учреждения; 

обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических 

коммуникаций, оборудования и принимает меры по приведению их в 

соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами по охране 
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труда. Своевременно организует осмотры и ремонт зданий образовательного 

учреждения; 

назначает приказом ответственных лиц для соблюдения требований охраны 

труда в учебных кабинетах, мастерских, спортзале, а также во всех 

подсобных помещениях; 

утверждает должностные обязанности для персонала учреждения и 

ежегодно доводит их соответствующим работникам под роспись; 

организует обеспечение работников ГБОУ СОШ № 4 г.о. Чапаевск 

спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в 

соответствии с действующими типовыми нормами и инструкциями; 

осуществляет поощрение работников учреждения за активную работу по 

созданию и обеспечению здоровых безопасных условий труда, а также 

привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении 

законодательства о труде, правил и норм по охране труда; 

проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и 

снижению заболеваемости работников, обучающихся, дошкольников; 

оформляет прием новых работников только при наличии положительного 

заключения медицинского учреждения. Контролирует своевременное 

проведение диспансеризации работников и обучающихся; 

организует в установленном порядке работу комиссии по приемке 

образовательных учреждений к новому учебному году; 

обеспечивает повышение директивных нормативных документов по охране 

труда, предписаний органов управления образованием, государственного 

надзора и технической инспекции труда; 

немедленно сообщает о происшедшем несчастном случае с обучающимися 

и дошкольником вышестоящий орган управления     образования, родителям 

пострадавшего или лицам, представляющих его интересы, обеспечивает 

необходимые условия для проведения своевременного и объективного 

расследования; 

организует расследование несчастных случаев на производстве 

происшедших с работником учреждения, сообщает о каждом групповом 

несчастным случаем или со смертельным исходом в органы 

государственного надзора; 

заключает и организует своевременно совместно с профком и 

представителями трудового коллектива выполнение ежегодных соглашений 

по охране труда. Подводит итоги выполнения соглашений по охране труда 1 

раз полугодие; 

утверждает совместно с профкомом и представителями трудового 

коллектива структурных подразделений инструкции по охране труда для 

работников, обучающих, 1 раз в 5 лет организует пересмотр инструкций; 
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принимает меры по улучшению организации питания; ассортимента 

продуктов, созданию условий для качественного приготовления пищи в 

столовой; 

принимает меры совместно с медицинским работником по улучшению 

медицинского обслуживания и оздоровительной работы; 

обеспечивает учебно-трудовую нагрузку работников, обучающихся и 

дошкольников с учетом их психофизических возможностей, организует 

оптимальные режимы труда и отдыха; 

запрещает проведение образовательного и воспитательного процессов при 

наличии опасных условий для здоровья работников, обучающихся, 

дошкольников; 

определяет финансирование мероприятий по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности; 

несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и 

безопасных условий образовательного и воспитательного процессов. 

 

Заведующий структурного подразделения: 

организует работу по созданию и обеспечению условий проведения 

образовательного и воспитательного процессов в соответствии с 

действующим законодательством о труде, межотраслевыми и ведомственном 

нормативными документами и иными локальными актам по охране труда и 

уставом ОУ; 

обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических 

коммуникаций, оборудования структурного подразделения. 

Принимает меры по приведению их соответствие с действующими 

стандартами, правилами и нормами охраны труда, своевременно организует 

осмотры и ремонт зданий структурных подразделений; 

назначает ответственных лиц за безопасность здания, групп, спортивных и 

актовых залов, подсобных помещений; 

входит в состав постоянной комиссии по охране труда; 

проводит инструктаж на рабочем месте; 

организует совместно с представителями трудового коллектива контроль за 

состоянием охраны труда, вносит на обсуждение вопросы организации 

работы по охране труда и безопасности структурного подразделения; 

организует выполнение мероприятий по оздоровлению работающих и 

воспитанников; 

осуществляет поощрение работников за активную работу по созданию и 

обеспечению здоровых и безопасных условий труда, а также привлечение в 

дисциплинарной ответственности лиц, виновных нарушениях 

законодательства о труде, правил и норм по охране труда; 

проводят профилактическую работу по предупреждению травматизма и 

снижение заболеваемости работников, воспитанников контролирует 
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своевременное проведение медицинской комиссии, диспансеризации 

работников структурного подразделения; 

организует в установленном порядке работу комиссии по приемки 

структурного подразделения; 

обеспечивает выполнение директивных и нормативных документов по 

охране труда, предписания органов управления образованием, 

государственного надзора и технической инспекции труда; 

немедленно сообщает о происшедшем несчастном случае с воспитанником 

директору ГБОУ СОШ № 4 г.о. Чапаевск, родителям пострадавшего или 

лицам, представляющим интересы пострадавшего, обеспечивают 

необходимые условия для проведения своевременного объективного 

расследования несчастного случая; 

создают комиссию и организует расследование несчастного случая, 

произошедшего с работником, воспитанником структурного подразделения; 

заключают и организуют совместно с представителями трудового 

коллектива выполнение ежегодных соглашений по охране труда, подводят 

итоги выполнения соглашения по охране труда 1 раз в полугодие; 

принимают меры по улучшению питания, ассортимента продуктов, 

созданию условий для качественного приготовления пищи в столовой; 

принимают меры с совместно с медицинским работником по улучшению 

медицинского обслуживания и оздоровительный работы; 

организует оптимальные режимы труда и отдыха; 

запрещают проведение образовательного воспитательного процессов   при 

наличии опасных условий для здоровья работников воспитанников; 

несут персональную ответственность за обеспечение здоровых и 

безопасных условия для работников, воспитанников вверенного ему     

структурного подразделения. 

Заместитель директора по учебной работе: 

организует по соблюдению в образовательном процессе норм и правил 

охраны труда; 

обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательном 

процессе оборудования, приборов, технических и наглядных средств 

обучения; 

организует с участием заведующего хозяйством своевременное и 

качественное проведение паспортизации учебных кабинетов, мастерских, 

спортивных залов; 

организует разработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 5 лет 

инструкций по охране труда, а также разделов требований безопасности 

жизнедеятельности в методических рекомендациях по выполнению 

практических и лабораторных работ; 

контролирует своевременное проведение инструктажа обучающихся и его 

регистрацию в журналах; 
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определяет методику, порядок обучения безопасности жизнедеятельности, 

осуществляет проверку знаний обучающихся; 

проводит совместно с профкомом административно-общественный 

контроль безопасности использования, хранения учебных приборов и 

оборудования, химических реактивов, технических наглядных средств 

обучения, мебели для обучающихся, своевременно принимает меры к 

изъятию химических реактивов, учебного оборудования, приборов, 

предусмотренных Типовыми перечнями, приостанавливает образовательный 

процесс в помещениях образовательного учреждения, если там создаются 

опасные условия; 

совместно с медицинским работником составляет график и доводит до 

сведения классных руководителей о медицинских осмотрах обучающихся, 

контролирует их прохождение; 

выявляет обстоятельства несчастных случаев пришедших с работниками и 

обучающимися; 

несет ответственность за выполнение должностных обязанностей 

обеспечения безопасности жизнедеятельности. 

 

Заместитель директора по воспитательной работе, старшие воспитатели 

структурных подразделений: 

обеспечивают выполнение классными руководителями, воспитателями, 

возложенными на них обязанностями по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности; 

участвуют в проведении административно-общественного контроля по 

вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности, в расследовании 

несчастных случаев, происшедших с работниками, обучающимися 

дошкольниками; 

несут ответственность за организацию воспитательной работы, 

общественно-полезного труда обучающихся в строгом соответствии с 

нормами и правилами охраны труда; 

оказывают методическую помощь классным руководителям, воспитателям, 

руководителям кружка в спортивных секциях по предупреждению 

травматизма и других несчастных случаев, организуют их инструктаж; 

контролируют соблюдение и принимают меры по выполнению санитарно-

гигиенических норм, требований, правил по охране труда, пожарной 

безопасности при проведении воспитательных мероприятий и работу вне 

образовательного учреждения с обучающимися, дошкольниками; 

организуют с обучающимися, дошкольниками и их родителями 

мероприятия по предупреждению травматизма дорожно-транспортных 

происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице в воде и т.д. 

Заместитель директора по воспитательной работе, методисты 

структурных подразделений: 



13 

 

обеспечивают выполнение классными руководителями, воспитателями 

возложенных на них обязанностей по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности; 

участвует в проведении административно-общественного контроля по 

вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности, в расследовании 

несчастных случаев, произошедших с работниками, обучающимися, 

дошкольниками; 

несут ответственность за организацию воспитательной работы, 

общественно-полезного труда обучающихся в строгом соответствии с 

нормами и правилами охраны труда; 

оказывают методическую помощь классным руководителям, воспитателям, 

руководителям кружков спортивных секций по предупреждению 

травматизма и других несчастных случаев, организуют их инструктаж; 

контролируют соблюдение и принимают меры по выполнению санитарно- 

гигиенических норм требований правил по охране труда, пожарной 

безопасности при проведении воспитательных мероприятий и работ вне 

образовательного учреждения с обучающимися, дошкольниками; 

организуют с обучающимися, дошкольниками и их родителями 

мероприятия по предупреждения травматизма дорожно-транспортных 

происшествий, несчастных случаев, произошедших на улице, в воде и т.д. 

Заведующий хозяйством: 

обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации 

основного здания и других построек учреждения, осуществляет их 

периодический осмотр и организует их текущий ремонт; 

обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно- 

разгрузочных работ, эксплуатацию транспортных средств на территории 

учреждения; 

организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и 

сооружений, следит за исправностью средств пожаротушения, обеспечивает 

документационное обеспечение по противопожарной безопасности; 

проводит текущий административно-общественный контроль за санитарно-

гигиеническим состоянием учебных кабинетов, мастерских, спортивных 

залов, столовой, помещений групп в соответствии с требованиями норм и 

правил безопасности жизнедеятельности; 

организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции 

электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств; 

организует не реже 1 раза в 5 лет разработку инструкций по охране труда 

по видам работ для технического персонала; 

организует обучение, проводит инструктаж на рабочем месте технического 

и обслуживающего персонала; 
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приобретает согласно заявкам спецодежду (с сертификатом), спецобувь и 

другие средства индивидуальной защиты для работников и обучающихся 

учреждения; 

осуществляет введение личных карточек учета СИЗ; 

обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, сушку, стирку, 

ремонт и обеззараживание спецодежды, спецобуви и других средств 

индивидуальной защиты; 

обязан иметь 4 группу допуска по электробезопасности. 

Председатель профкома, председатель трудовых коллективов: 

организуют совместно с руководителем учреждения административно- 

общественный контроль за состоянием безопасности жизнедеятельности; 

принимают участие в разработке перспективных текущих планов работы, 

инструкций, подписывают их и способствуют претворению в жизнь; 

ежегодно заключают с администрацией учреждения соглашение по охране 

труда; 

контролируют выполнение коллективных договоров, соглашений по 

улучшению условий охраны труда, подводят итоги их выполнения 1 раз в 

полугодие с составлением акта; 

осуществляют защиту социальных прав работников и обучающихся 

образовательного учреждения; 

проводят анализ травматизма и заболеваемости, участвуют в разработке и 

реализации мероприятий по их предупреждению и снижению; 

представляют интересы членов профсоюза в совместной с администрацией 

комиссии по охране труда, включая и участие в расследовании несчастных 

случаев. 

Ответственный за учебный кабинет, руководитель кружков спортивных 

секций, педагог дополнительного образования: 

осуществляют организацию безопасности и административно- 

общественный контроль состояние рабочих мест, учебного оборудования, 

технических наглядных средств обучения, спортивного инвентаря; 

не допускают проведение занятие в не оборудованных для этой цели 

помещениях; 

разрабатывают и периодически пересматривают не реже 1 раза в 5 лет 

инструкции по охране труд; 

контролируют оснащение учебного помещения противопожарным 

имуществом, медицинскими индивидуальными средствами защиты, а каждое 

рабочее место – инструкциями; 

организуют проведение инструктажа по охране труда обучающихся с 

обязательной регистрацией в классном журнале или журнале установленного 

образца; 

немедленно сообщает руководству о каждом несчастном случае, 

происшедшим с работником, обучающимся, дошкольником; 
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несут ответственность за несчастные случаи, происшедшие с работниками, 

обучающимися, дошкольниками во время образовательного и 

воспитательного процесса в результате нарушения норм и правил охраны 

труда. 

Классный руководитель, учитель, воспитатель: 

обеспечивают безопасное проведение образовательного, воспитательного 

процесса; 

оперативно извещают руководство образовательного учреждения о каждом 

несчастном случае, принимают меры по оказанию первой доврачебной 

помощи; 

проводят инструктаж, обучают по безопасности труда на учебных занятиях, 

воспитательных мероприятиях с обязательных регистраций в классном 

журнале или журнале установленного образца; 

организуют изучения обучающимися правил по охране труда, правил по 

охране труда, правил дорожного движения, поведения в быту, на воде и т.д.; 

несут ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся, 

воспитанников во время образовательного, воспитательного процесса; 

осуществляют контроль за соблюдением инструкций по охране труда.  

Преподаватель ОБЖ: 

осуществляет образовательный процесс с учетом специфики курса 

«Основы безопасности жизнедеятельности», обеспечивает соблюдение 

правил безопасности при проведении образовательного процесса; 

участвует в планировании мероприятий по охране труда; 

проводит обучение, консультации, инструктаж работников, обучающихся 

по вопросам безопасности жизнедеятельности; 

участвует в работе комиссии по расследованию несчастных случаев, 

произошедших с работниками, обучающимся; 

несет личную ответственность за жизнь, здоровье обучающихся все во 

время образовательного процесса; 

уполномоченный (доверенное лицо трудового коллектива) по охране труда 

выбирается на общем собрании трудового коллектива большинством голосов 

из числа работников школы, оформляется протоколом общественного 

собрания трудового коллектива и утверждается приказом директора. 

Уполномоченный по охране труда: 

организует общественный контроль за соблюдением администрации 

учреждения законных прав и интересов работников ГБОУ СОШ № 4 г.о. 

Чапаевск в области охраны труда. 

представляет интересы работников в государственных и общественных 

организациях при рассмотрении трудовых споров, связанных с 

применением законодательства об охране труда, выполнением 



16 

 

работодателем обязательств, установленных коллективным договором или 

соглашением по охране труда. 

 Специалист по охране труда несет ответственность за: 

организацию работы по соблюдению в образовательном процессе норм и 

правил охраны труда; 

 обеспечение контроля безопасного использования в образовательном 

процессе оборудования, приборов, технических и наглядных средств 

обучения; 

 организацию пересмотра не реже 1 раза в 5 лет инструкций по охране 

труда, требований, методических указаний по выполнению практических и 

лабораторных работ; 

определение порядка обучения правилам   дорожного движения, 

поведения на воде и улице, пожарной безопасности, осуществление 

проверки знаний обучающихся; 

  выявление обстоятельств несчастных случаев, происшедших с    

работниками или обучающимися школы; 

 выполнение должностной инструкции в части обеспечения безопасности 

жизнедеятельности. 

соблюдение и принятие мер по выполнению санитарно-гигиенических 

норм, требований правил по охране труда, пожарной безопасности; 

 организацию с обучающимися и их родителями (законными 

представителями) мероприятий по предупреждению травматизма. 
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